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野々市RC会報

■開会点鍾
■国歌斉唱
■ロータリーソング「手に手つないで」

例 会

第1838回例会会報 金沢国際ホテル 2018年2月14日(水曜日）

■会長 石澤 康 様
こんにちは。本日は「人材育成の原理・原則」との内容で卓
話していただきます。武田信玄で知られる、人材こそ企業の要
だと感じているのはロータリアン全ての共通認識だと思います。
この後の卓話を楽しみにしております。
先週の「雪見の会」は、あまりに雪が多くて中止させていただき
ました。割烹みや川さんにもご迷惑をおかけして申し訳ございませんでした。
その影響ではないのですが、京都城陽RC合同の観桜会も日程が変更になり、4月22日
(日)となり親睦コンペと観光は23日(月)となります。変更の理由は14日に2650地区で
次年度役員の研修会があり10名出席される為だそうです。20名で来県する予定のうち、
10名なので日程を変更せざるを得なくなりました。
どうか事情を察していただき、予定を調整し多数参加していただきたいと思います。

会長挨拶

■株式会社SYUマネジメント・ソリューション 代表取締役 坪内 周一
つぼうち しゅういち

様本 日 の
お 客 様

■お誕生祝い

松岡さん、能村さん、山口さん
■ご結婚祝い
吉田哲郎さん、竹澤さん

結 婚 ・
誕生祝い
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■幹事 榎本いずみ 様
・観桜会の日程が変更になりましたので4月のプログラムが大幅
に変更されました。本日お配りしております後期年間予定表を
改めてご確認ください。
・本日例会終了後、理事・役員会が向日葵の間でございま
す。対象者はご出席ください。
・来週の例会は自衛隊石川地方協力本部 本部長 佐甲範之（さこう のりゆき）様の卓
話です。 

第1838回例会会報 金沢国際ホテル 2018年2月14日(水曜日）

幹事報告

委 員 会
報 告

■クラブ管理運営委員長 吉田康志 様
・2月7日の『雪見の会』は豪雪のため中止になりました。
・観桜会の4月14-15日(土日)から4月22-23日(日月)日
程が変更になりました。
・金沢サムライズよりバスケット試合観戦チケットを10名分頂
戴しました。希望者に差し上げますので、事務局まで取りに
来てください。

■吉田康志 様
坪内先生のセミナーには何度かお世話になっております。
賃金台帳を初めて作られた方で、北陸地方を中心に上場企業から中小企業までをサポー
トされています。

卓 話 者
ご 紹 介

卓 話
■株式会社SYUマネジメント・ソリューション
代表取締役 坪内 周一 様
『人材育成の原理・原則』
職場における人材は、これまで高度成長期、新しい仕事が増
えることにより、特別な努力をしなくても順調に人材は育ってき
たが、1990年バブル崩壊によりデフレ経済となり、急激に仕事
が量、質ともに減少し、成長が鈍化。その結果これまでと異な
り、人の流れが止まってしまった。事業の発展、成長にはこれまで以上に人材育成のスキ
ルアップが必要となり、効率よく多くの人材を成長させるためには原理・原則を踏まえて
『育つ』時代から『育てる』時代へと変化が求められます。



3

野々市RC会報

ニ コ ニ コ
ボ ッ ク ス

■齊藤 邦博 様

卓上の花：マーガレット 花言葉：恋占い、信頼

卓上の花ご購入者：石澤さん、上田さん、西村さん、

本田さん

石澤 坪内周一さま、有意義な卓話ありがとうござ
いました。今後ともよろしくお願い致します。

榎本 坪内様、本日はありがとうございます。楽しみにしておりました。
吉田康志 坪内先生、今日よろしくお願いいたします。ありがとうございました。
宮森 株式会社SYUマネジメント・ソリューション代表取締役 坪内周一様、ようこ

そお越しいただきありがとうございます。先週の雪見の会インフルエンザA型の
ため欠席となりご迷惑をおかけしました。（⇐中止になりました）

竹澤(結婚記念)、上田、山口(誕生記念)、松岡(誕生記念)、新保、齊藤

本日の収入額 20,500 円 累計 672,469 円

卓 話
「人を育てるには10年かかり、事業者はこの間継続してやり続けられるかどうか、計画的
に学習の場を職場に設けることができるかどうか」という点を2ページにわたるレシピを中心
に厚く語っていただいた。

第1838回例会会報 金沢国際ホテル 2018年2月14日(水曜日）

■田嶋 秀之 様四 つ の
テ ス ト
唱 和

■閉会点鐘 カメラ：事務局、記録：矢原さん

お問い合わせ先 

野々市ロータリークラブ
〒921-8821 野々市市白山町8番15号 TEL:076-294-1232    FAX:076-294-1522 E-mail:jimu@nonoichi-rc.jp


